
Савет Универзитета у Београду – Факултета за специјалну едукацију и рехабилитацију, на 

основу члана 115. став 3. Закона о науци и истраживањима („Сл. гласник РС“ бр. 49/19), 

члана 7г став 2. Уредбе о нормативима и стандардима расподеле средстава акредитованим 

научноистраживачким организацијама („Сл. гласник РС“, бр. 90/2019, 96/2023 и 110/2023), 

Одлуке Сената универзитета у Београду 06-01, број 612-4718/1-23 од 20.12.2023. и члана 35. 

Статута Факултета, а на предлог Наставно-научног већа, на седници одржаној дана 

21.12.2023. године, доноси 

 

 

ПРАВИЛНИК О ИСПЛАТИ НАКНАДА ЗА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ РАД 

ИСТРАЖИВАЧА У НАСТАВНИМ И САРАДНИЧКИМ ЗВАЊИМА 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ – ФАКУЛТЕТА ЗА СПЕЦИЈАЛНУ ЕДУКАЦИЈУ И 

РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

 

Члан 1. 

Средства уплаћена Факултету од стране Министарства науке, технолошког развоја и 

иновација на име финансирања научноистраживачког рада истраживача у наставним и 

сарадничким звањима запослених на Факултету распоређују се у складу са овим 

Правилником. 

Члан 2. 

Средства уплаћена Факултету распоређују се на основу два критеријума: звање и остварени 

научни резултати (К резултат).  

Поени за звање се распоређују на следећи начин: 

 

Звање Број поена 

Сарадник у настави и асистент 1 

Асистент са докторатом 1,5 

Доцент 2 

Ванредни професор 2,5 

Редовни професор 3 

 

Поени по основу остварених  научних резултата (K) израчунавају се само за радове 

категорије М21а, М21, М22, М23 објављене у последњих пет година (2019-2023).   

 

 

 



Друштвене и хуманистичке науке 

К вредност Број поена 

˂ 4 0 

4-17 1 

18-31 2 

˃ 31 3 

 

 

Природно-математичке и медицинске, техничко-технолошке и биотехничке науке 

К вредност Број поена 

˂ 8 0 

8-21 1 

22-34 2 

˃ 34 3 

  

Члан 3.  

На исплату средстава за истраживаче у наставним и сарадничким звањима који нису 

запослени са пуним радним временом на Факултету примењује се принцип сразмерности 

(сразмерност исплате у односу на проценат ангажовања). 

Члан 4. 

Истраживачу се обуставља накнада када напуни  65 година живота. 

Истраживач не прима накнаду у случајевима мировања радног односа: породиљског 

одсуства, одсуства ради неге детета, боловања дужег од шест месеци, неплаћеног одсуства 

и других случајева предвиђених законом 

Члан 5. 

Декан формира Комисију која треба да утврди поене по основу остварених научних 

резултата наставника и сарадника.  

Члан 6. 

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Факултета а 

примењује се од исплате накнаде за научноистраживачки рад истраживача за јануар месец 

2024. године.   

    


